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IMPULSAMOS LA
CONSERVACION Y
RESTAURACION DE
HUMEDALES

Persigue recuperar al menos 3.000 hectareas de humedales para revertir el riesgo de
extincion de la especie.

Se han adquirido mas de 54 hectareas de humedales para mejora y adecuacién como
habitat para la especie.

Acuerdos para la mejora y restauracion de humedales en un total de 1.340 hectareas
en las comunidades de Andalucia, Madrid y Comunidad Valenciana.

4 proyectos transformadores para revertir la pérdida de biodiversidad y aumentar la
resiliencia climatica de los paisajes mediterraneos en el Delta del Ebro y de

los humedales costeros, restauracion del ecosistema de ribera mediante custodia
fluvial y restauracion de salinas en el Mar Menor, promoviendo la generacion de
empleo.

11 proyectos innovadores y transformadores para la restauracion y mejora
ambiental en ambito agricola en esta zona himeda y su entorno.




CAPACITAMOS PARA
LA CONSERVACION Y
RESTAURACION DE
HUMEDALES

3 proyectos parael apoyo a personas trabajadoras de las salinas litorales,
asesoramiento para emprender en marismas salineras e intercambio de experiencias
para el fomento de biodiversidad en humedales artificiales.

30 actuaciones de capacitacion vinculadas a estos espacios.

Mas de 400 personas destinatarias de estas actuaciones.

Apoyados 9 emprendimientos en los servicios de formacion y asesoramiento en
proyectos de educacion ambiental, turismo sostenible y restauracidn y conservacién
de la biodiversidad en estos espacios.

Capacitaciones para apoyar a personas emprendedoras a lanzar su proyecto verde en
reservas de la biosfera. 9 actuaciones de capacitacion durante 2023 y 326 personas
apoyadas que cuales residen o quieren emprender en RRBB.




Impacto de la transicion ecologica en el mercado laboral

La OIT estima que el efecto neto de la transicion ecologica sobre la cantidad de puestos de
trabajo sera positivo.

Esta transformacion, inevitablemente, provocara la pérdida de empleos en determinados
sectores, pero estas pérdidas se veran mas que compensadas por nuevas oportunidades
laborales.

De aqui a 2030, se producira un incremento de aproximadamente 18 millones de puestos de
trabajo en el mundo (se crearan 24 millones de empleosy, a su vez, se perderan 6 millones de
puestos de trabajo).

Europa tiene el potencial de crear entre 700.000 y 1.000.000 de empleos verdes en los
proximos diez afios si se aplica de manera exitosa el Pacto Verde Europeo en todo el territorio
de la UE.



Impacto de la transicion ecologica en el mercado laboral

Producira la transformacion de todos los sectores productivos, ya que todos, en mayor o
menor medida, se veran afectados.

Supondra una importante oportunidad economica e impacto en el mercado laboral, que
debera responder con la creacion de nuevos empleos y la reorientacion o transformacion
de los ya existentes.

Cambiara inevitablemente las competencias requeridas: por las nuevas tareas que contendran
muchas de las ocupaciones existentes y porque creara nuevas ocupaciones y se necesitaran
nuevas competencias para cubrir esta demanda.

Desajuste de habilidades en el mercado de trabajo: 3/4 partes de las empresas de la UE
encuentra dificultades para encontrar personas trabajadoras con las capacidades necesarias.



OBJETIVO: identificar los yacimientos de empleo, las nuevas é Identifica para dar

—0a competgnuas profesionalesy capa.c,ldades:ce'cnlcas y profesionales cumplimiento a los marcos normativos y estratégicos en
— necesarias en el proceso de transicion ecologl,ca, para abordarlas materia de energfa, clima y biodiversidad, y por su
eficazmente desde el mercado laboral en los ambitos de: potencial de creacién o de reconversién de empleos.
Conservacion de la % Analiza la cadena de valor de los ejes e identifica

biodiversidad, la , , . l l
infraestructura verde, la mas estrateglcas para alCanzar la

' conectividad y transicion ecologica.
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Mitigaciény
adaptacion al
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Estudio “Empleo y transicion ecologica.
Yacimientos de empleo, transformacion

laboral y retos formativos en los sectores
relacionados con el cambio climatico y la
biodiversidad en Espana™




Estudio “Empleo y transicion ecoldégica. Yacimientos de empleo, transformacion laboral y

retos formativos en los sectores relacionados con el cambio climatico y la biodiversidad en

Espana”

COCUPACIOMNES PRICRITARIAS POR
SER ESTRATEGICAS PARA ALCAMZAR

GESTION DEL
PATRIMONIO NATURAL
Y LAS AREAS
PROTEGIDAS

OCUPACIONES ESTRATEGICAS PARA LA
TRANSICION ECOLOGICA

LA TRANSICION ECOLOGICA

( OTRAS OCUPACIOMES DETECTADAS W

—O Identificadas en la cadena de valor

t Técnico/a en participacidn y gobernanza
T Especialista en hidrologia

Educadora ambiental o monitorda de
educacion ambiental

T Técnico/a de administraciones plblicas

competentas [Ambito de gestién del
patrimonio natural /o dreas protegidas)

t Técnico/a forestal o imgeniero/a forestal
t Pedn o trabajador/a forestal

(- Intersectoriales o transversales

T Analista de riesgos climaticos

t Especialista en restauracion ecoldgica

Consultorfa de soluciones basadas en la
naturaleza

Especialista en sostenibilidad v
biodiversidad marina

TTécniDm‘a especialista en informdtica

tTécniDofa de marketing y comunicacicn _J

Wby

Renaturalizacion urbana

Gestion del patrimonio natural y las areas
protegidas

Restauracion ecoloégica

Turismo de naturaleza sostenible
Explotaciones agropecuarias sostenibles
(agricultura, ganaderia, apicultura)
Pesca y acuicultura sostenibles

Gestion forestal sostenible
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Convocatoria 2024 del nuevo Programa Empleaverde+

Apoyar proyectos para la adquisicion o mejora de
competencias, dirigidos a personas
desempleadas, trabajadoras, que den respuesta
a los retos y oportunidades vinculados a la
transicion ecolégica.

Proyectos orientados a facilitar el acceso al
mercado laboral, y a fomentar el reciclaje
profesional y el emprendimiento.

Se favoreceran acciones que conduzcan a la
reduccién de las brechas de género y la igualdad
de oportunidadesy trato entre mujeres y hombres.

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES 2023
para la adquisicién o
mejora de competencias
para la transicién ecoldgica
Programa Empleaverde +

MAS INFORMACION

T Empleaverde +

**.'5'_ Fondos Europeos Ei‘l"“‘ -—z:_:;_ L:@—,;‘



Empleaverde+

es mas, porque:

A A N

Renaturalizacion urbana

Gestion del patrimonio natural y las areas protegidas
Restauracion ecologica

Turismo de naturaleza sostenible

Explotaciones agropecuarias sostenibles (agricultura,
ganaderia, apicultura)

Pescay acuicultura sostenibles

. Gestion forestal sostenible

+

14 ejes
prioritarios™
en el marco de la
transicién ecolégica.

8. Rehabilitacion energética de edificios y eficiencia energética

9. Construccién de viviendas de bajo consumo

10. Medio urbano: urbanismo y movilidad sostenible

11. Produccion de energia renovable

12. Emergencias climaticas: proteccion y respuesta frente a
eventos extremos

13. Medios de transporte electrificados (vehiculo eléctrico)

14. Economia circular / Prevencion, gestidn y transformacion de

residuos
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Empleaverde+  + E
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capacitacion, no

tienen como requisito aprender trabajando.
crear empresas ni

empleo.
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Se

Proyectos de hasta 24 priorizan proyectos Reconocimiento de Incorporacion de
meses y 2 millones de complementarios de certificados de metodologias
euros. otros fondos. profesionalidad y innovadoras de

especialidades aprendizaje.
formativas.
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Empleaverde+
es mas, porque:

+

Personas
desempleadas,
rabajadorasy
emprendedoras.

+

Se
permiten proyectos que
mezclen grupos de
destinatarios y de
diferentes Comunidades
Auténomas en la misma
accion.

+

Se permite la
presentacion de proyectos
por agrupaciones.

Se ha habilitado un
espacio para facilitar el
contacto.



:Buscas entidades para
presentar un proyecto en
agrupacion a la
convocatoria del Programa
Empleaverde+?

convocatoriasfb.es




Datos de l1a convocatoria:

Convocatoria de subvenciones para la adquisicion o
mejora de competencias para la transicion ecoldgica 2024

T & 8

L
O

DURACION DE DOTACION DE LA IMPORTE

LOS PROYECTOS CONVOCATORIA PRESENTACION

. DE SOLICITUDES
Ayuda minima: Ayuda

Desde 7 meses hasta 2 anos. Hasta minima: 150.000 €.
Para dar respuesta a (75.000 € por entidad para 2
necesidades urgentes de 3 O M € aquellas que se presenten en PROXIMAMENTE

formacidn, facilitar la agrupacion a la Linea 1).
ejecucion de proyectos. Ayuda maxima: 2.000.000 €



Nivel de desarrollo de cada region:

|:| 85 % Menos desarrolladas
- 60 % En transicion
I 40 % Més desarrolladas

60 %

85%
\

60 %



Linea 1. Capacitacion para la adquisicion o mejora de competencias para el
empleo verde

= Acciones de formacion, asesoramiento/acompafiamiento, comunidad de
practica, acciones de innovacion social.

= Hasta 3 solicitudes por entidad.

= Maximo 6 entidades por agrupacion.

* Presupuesto: al menos 75.000€ por entidad que compone la agrupacion.
» Dirigida a personas desempleadas o trabajadoras sin restriccion de edad.

Linea 2. Capacitacion para personas desempleadas “aprender trabajando”

= Actuaciones de formacion y contratacion y de capacitacion en alternancia con
el empleo.

» Maximo una solicitud por entidad
= Sin limite de entidades por agrupacion.
* No existe presupuesto minimo por entidad que compone la agrupacion.

» Dirigida a personas desempleadas (menores de 30 afios para proyectos de
formacion en alternancia con el empleo).




Empleaverde +

El objetivo del Programa

Empleaverde+ es avanzar hacia una

economia climaticamente neutray

regenerativa, positiva para la
naturaleza, eficiente en el uso de
los recursos y circular para generar
nuevas oportunidades de empleoy

empresas verdes.

)
(3

\

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES 2024

para la adquisicion o
mejora de competencias
para la transicion ecologica
de la Fundacion Biodiversidad

A Dotacion de la convocatoria
‘ i [} ; ‘-- Ag cpugegl!:}alrtseo 30 M€

" 4 e i . §
Personas juridicas publicas o privadasy 9 °
u I e n agrupaciones, con o sin animo de lucro. |

Proyectos de entre 150.000 €
y 2.000.000 €

puede presentarse

® |(NEA 1: Capacitacion para la
adquisicion o mejora de

La convocatoria apoya proyectos para la adquisicion o competencias para el empleo verde.

mejora de competencias, dirigidas a personas
desempleadas, trabajadoras y emprendedoras, que den

respuesta a los retos y oportunidades vinculados a la . I . _
transicion ecolégica LINEA 2: Capacitacion para personas

: desempleadas “aprender
u e trabajando”.
tipo de proyectos Proyectos de hasta 24 meses de duracion.
_______________________________________ - ._..__,_.,__,._._______..__..____A_________._._____.__._..___.’._..__.._.__.__.__._..__.._.__.__._..__.._.__.__.__..__.__.__._..__.._.__.__._..__.._.

o |=| empleaverde.es/convocatorias

G_D % empleaverde@fundacion-biodiversidad.es D c u é n d 0

Si buscas entidades para presentar un proyecto en | se publicara la convocatoria

Donde rupacion consuta PROXIMAMENTE

encontrar mas informacion ! convocatoriasfh.es
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